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CARA MEMOHON 

(a) Calon-calon yang berminat bolehlah mengemukakan dokumen-

dokumen berikut: 

(i) Resume; 

(ii) Salinan Sijil Kelahiran; 

(iii) Salinan Kad Pengenalan; 

(iv) Salinan Berhenti Sekolah 

(v) Salinan Sijil SPM; 

(vi) Sekeping gambar terbaru berukuran pasport (tidak 

dikembalikan); dan 

(vii) Salinan sijil-sijil ko-kurikulum. 

 

(b) Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:  
               warganegara Malaysia; 

               berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan;   

               dan  
  

(i) Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan   

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

  
(ii) lulus peperiksaan akhir Badan-badan Ikhtisas Perakaunan   

                         yang diiktiraf oleh Kerajaan 

  
(iii) lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) Institut Akauntan Malaysia 

(MIA) 

 

              (iv)      Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-  

                          kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada  



 peringkat Sijil Pelajaran Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia     

 atau kelulusan yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan 

  
(c) Setiap salinan Sijil/ Dokumen hendaklah disahkan oleh Pegawai 

Kerajaan (Kumpulan Pengurusan/ Profesional)/ Pengetua Sekolah/ 

Wakil Rakyat/ Penghulu/ Ketua Kampung). 

(d) Permohonan berikut akan ditolak tanpa diberi sebarang jawapan:  

(i) Tidak mengemukakan dokumen yang diperlukan; dan 

(ii) Tidak memenuhi syarat-syarat kelayakan yang ditetapkan dalam 

iklan. 

(e) Pemohon hendaklah menulis nama jawatan yang dipohon pada 

penjuru  kiri atas sampul surat yang dihantar. 

(f) Permohonan hendaklah dikemukakan kepada: 

Ketua Pegawai Eksekutif 

Perbadanan Pembangunan Kampong Bharu 

Aras Bawah, 1 & 2, Rumah ROHAS, 

Lot 61, Jalan Raja Abdullah 

Kampong Bharu 

50300 KUALA LUMPUR. 

(u.p : Seksyen Pengurusan Sumber Manusia)   

    

(g) Tarikh Iklan   :  19 Oktober 2022 (Rabu) 

(h) Tarikh Tutup Permohonan : 4 November 2022 (Jumaat) 

(i) Catatan Am :  

(i) Hanya calon-calon yang layak selepas tapisan dan senarai 

pendek sahaja akan dipanggil untuk temuduga. Sebarang 

keputusan yang dibuat berkaitan dengan urusan ini adalah 

muktamad; dan 

(ii) Pemohon-pemohon yang tidak menerima sebarang jawapan 

selepas enam (6) bulan dari tarikh tutup hendaklah mengangap 

permohonan mereka tidak berjaya. 

(iii) Tempoh sahlaku permohonan adalah selama enam (6) bulan dari 

tarikh tutup iklan. 



 
 

SYARAT-SYARAT KELAYAKAN LANTIKAN 

AKAUNTAN GRED WA 41 

 (1 KEKOSONGAN - LANTIKAN TETAP) 
  

Klasifikasi Perkhidmatan : Kewangan 

Kumpulan : Pengurusan dan Profesional 

Agensi : Perbadanan Pembangunan Kampong Bharu 

(PKB) 

Penempatan : Seksyen kewangan 

Gred Jawatan : Akauntan W41 

Jadual Gaji :  

Gaji Minimum Gaji Maksimum Kadar Kenaikan Gaji Tahunan 

RM 2,820.00 RM 9,585.00 RM 225.00 

 

Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut: 

1. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki kelayakan seperti berikut:    

       (a) Warganegara Malaysia;   

       (b) Berumur tidak kurang dari 18 tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan    

       (c) Mempunyai kelulusan berikut :    
(i) Ijazah Sarjana Muda Perakaunan yang diiktiraf oleh Kerajaan 

daripada institusi pengajian tinggi tempatan atau kelayakan 

yang diiktiraf setaraf dengannya. 

(Gaji Permulaan pada Gred WA41: RM2,820.00); atau 

  

  

 
(ii) lulus peperiksaan akhir Badan-badan Ikhtisas Perakaunan yang 

diiktiraf oleh Kerajaan 

(Gaji Permulaan pada Gred WA41: RM2,820.00); atau 

  

  

 
(iii) lulus Peperiksaan Kelayakan (QE) Institut Akauntan Malaysia 

(MIA) 

(Gaji Permulaan pada Gred WA41: RM2,820.00). 

  

  

 

  
SYARAT KELAYAKAN BAHASA MELAYU 



      

2. Calon bagi lantikan hendaklah memiliki Kepujian (sekurang-kurangnya 

Gred C) dalam subjek Bahasa Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran 

Malaysia/ Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan yang diiktiraf setaraf 

dengannya oleh Kerajaan  

  

   

 

 

SYARAT PENINGKATAN SECARA LANTIKAN 

Pegawai sedang berkhidmat dalam perkhidmatan Penolong Akauntan adalah 

layak dipertimbangkan oleh Pihak Berkuasa Melantik berkenaan untuk 

Peningkatan Secara Lantikan ke jawatan Akauntan Gred WA41, tertakluk 

kepada kekosongan jawatan, apabila telah disahkan dalam perkhidmatan dan: 

  

(a) mempunyai kelayakan di perenggan 1 (c); dan   

(b) had umur pelantikan:   

  

i. berumur kurang dari 54 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 55 atau 56 tahun; atau 

ii. berumur kurang dari 56 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 58 tahun; atau 

iii. berumur kurang dari 58 tahun pada tarikh lantikan bagi pegawai 

yang umur persaraan paksa 60 tahun. 

  

  

DESKRIPSI TUGAS: 

Mengendalikan pengurusan keseluruhan fungsi-fungsi perakaunan dan 

kewangan Perbadanan Kampong Bharu, meliputi melaksanakan analisis laporan 

kewangan serta fungsi perbendaharaan. 
 

    

     

     

      

     
 

 

 

 

 

 

 


