PERBADANAN PEMBANGL
KAMPONG BHARL

IKLAN JAWATAN PEGAWAI UNDANG-UNDANG GRED L12
DI PERBADANAN PEMBANGUNAN KAMPONG BHARU (PKB)

Rujukan Fail: PKB:500 - 1/10 (S) JILID 13

1. (a) Jawatan

(b) Badan Berkanun
Persekutuan

(c) Kumpulan
Perkhidmatan

(d) Klasifikasi
Perkhidmatan

2. Jadual Gaiji

3. Syarat Lantikan

Pegawai Undang-Undang, L12

Perbadanan Pembangunan Kampong Bharu (PKB)

Pengurusan dan Profesional

Perundangan dan Kehakiman

Gaii Kadar
Mi 8l Gaji Maksimum | Kenaikan Gaji
inimum Tahunan

RM 5,530.00 RM 13,540.00 RM270.00

(a)

(b)

Calon bagi lantikan hendaklah seorang
warganegara Malaysia;

Calon hendaklah berumur tidak kurang dari 35
tahun pada tarikh tutup iklan jawatan; dan

Calon bagi lantikan hendaklah mempunyai
kelayakan seperti berikut:

(i) ljazah Sarjana Muda Undang - Undang
yang diiktiraf oleh Kerajaan atau
kelayakan yang diiktiraf setaraf
dengannya,;

(i) Lulus Peperiksan Akhir Penguam (Bar
Final Examination).



4. Taraf Jawatan

5. Penaklukan di bawah
Syarat-syarat Skim
Perkhidmatan

6. Fungsi Bidang
Tugas/ Senarai/
Deskripsi Tugas

7. Tarikh lklan

8. Tarikh Tutup
Permohonan

CARA MEMOHON:

(d) Calon hendaklah memiliki Kepujian (sekurang -

kurangnya Gred C) dalam subjek Bahasa
Melayu pada peringkat Sijil Pelajaran Malaysia
(SPM)/Sijil Vokasional Malaysia atau kelulusan
yang diiktiraf setaraf dengannya oleh Kerajaan.

Calon hendaklah mempunyai pengalaman
sekurang-kurangnya 10 tahun dalam bidang
berkaitan. Keutamaan diberi kepada calon
yang mempunyai pengalaman dalam bidang
Undang-undang Pemajuan Perumahan,
Tanah dan Undang-undang Kontrak.

Kontrak — Contract Of Service (COS)

Pegawai-pegawai yang memasuki perkhidmatan
jawatan di atas adalah tertakluk kepada syarat-
syarat skim perkhidmatan yang berkenaan yang

sedang berkuatkuasa serta pindaan-pindaan
yang dibuat ke atasnya dari semasa ke semasa.

Sebagaimana rujukan di Lampiran I.

1 JULAI 2026

17 JULAI 2026

Pemohon hendaklah mengemukakan resume, gambar berukuran pasport,
salinan Kad Pengenalan, Sijil Kelahiran, Sijil Berhenti Sekolah dan Sijil-Sijil
Akademik yang disahkan melalui emel kepada jawatankosong@pkb.gov.my



mailto:jawatankosong@pkb.gov.my

Lampiran |

SENARAI TUGAS

NAMA JAWATAN DAN GRED : PEGAWAI UNDANG - UNDANG GRED L12
GELARAN : PENASIHAT UNDANG-UNDANG
PERKHIDMATAN : BUKAN GUNASAMA

TARAF JAWATAN : KONTRAK - CONTRACT OF SERVICE (COS)
TANGGUNGJAWAB KEPADA : KETUA PEGAWAI EKSEKUTIF

TUGAS DAN TANGGUNGJAWAB:

1. Bertanggungjawab menjalankan tugas perundangan dalam aspek
pendakwaan, perbicaraan dan rayuan, nasihat perundangan,
penggubalan undang-undang, penyemakan dan pembaharuan undang-
undang, guaman dan hal ehwal antarabangsa.

2.  Menggubal undang-undang dan perundangan subsidiary di bawah
bidang kuasa Perbadanan untuk kelulusan pihak lebih tinggi.

3. Menggubal perjanjian/ dokumen perundangan yang berkaitan dengan
Perbadanan.

4. Memberi khidmat nasihat perundangan secara lisan dan bertulis
terhadap segala bidang teras dan aktiviti supaya selaras dengan undang-
undang dan menjaga kepentingan Perbadanan.

5.  Meneliti, memproses dan menyediakan arahan penyiasatan dan
pendakwaan yang berkaitan dengan bidang teras dan kepentingan

Perbadanan.

6. Menghadiri perbincangan dan membantu Perbadanan dan Jabatan
Wilayah Persekututan yang melibatkan kepentingan Perbadanan.

7. Memberi nasihat dan arahan berhubung dengan penyiasatan dan
pendakwaan.

8. Mengetuai Unit Integriti dan apa-apa juga berkaitan di Perbadanan.



10.

11.

Menjalankan tugas-tugas berkaitan penguatkuasaan di Kampong Bharu.

Bertugas di Parlimen bagi pihak Perbadanan dan jabatan Wilayah
Persekutuan.

Menerima dan menjalankan tugas berdasarkan arahan dari masa ke
semasa termasuk memberi khidmat sokongan pada program/ aktiviti
Perbadanan.



